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IDICT: Instituto para o novo milénio

Brito Xavier faz balango do mandato como presidente do IDICT

Plano de Apoio
d Prevencdo
para mudar mentalidades

(/] Pltmo Nuchmal de Apoio a Prevenfaw visa intmduzlr na

e na vida
¢bes com a higiene e segurmq:a no lrabalbu No ambito da-
quele Plamljafoi blic sobre os de

P

um dos is para
contratualizar com os sectores de actividade as medidas ne-
cessdrias para fazer o levantamento dos riscos especificos de
cada sector. Para o prestdente do Instituto de Desenvolvimen-
toel das Condigoes de Trabalbo (IDICT) trata-se de
um esfmw vuliuoso, que pode ir até um milbio de contos
mmprimeimano,eumdesaﬁolangadodsempresasno
sentido de apostarem na qualidade. E o dr. Brito Xavier su- o s
bltnlba que a maior parte das empresas estd a interiorizar “Grande parte da drea de actuagio estd hoje a ser trabalhada na base de

que com qualidad de custos. um acordo com os parceiros sociais.”
Luis Santos tal multidisciplinaridade  ram act irfo zelar presas ests preocupagoesda na Construgio Civil, Agri-
————————  queenprenddacipo  pam que sam cumpridos Enquanto ndo se seguranga e da higiene, nés  cultura, Téxteis ¢ na Cerde
tenciagio recfproca das suas  esses acordos no futuro, o infroduzir na nunca conseguiremos redy-  mica fazem parte do Plano
Campedo das Pro-  valéndias. Podemosdetermi-  que tira alguma margem de prépria gestdo dos  zir subsncialmente os n-  Nacional, assim como os li
vincias (CP) - O que é  nar o que fazer no caso de b q as veis de sinistralidade. Este que elak p
o IDICT? um conflito de trabalho, no nham posteri Um oes da plano visa mmbém comba-  rabalhadores de Leste sobre
Brito Xavier (BX) —~O  seu inicio, preventivamente,  acordo de concertagio so- seguranca e da ter isto, num pafs que esti  as regras de higiene e segu-
IDICT congrega a Inspec- €0 que fazer quando épre.  cial & apesar de tudo, uma higiene, nunca 1 cauda da Furopa em ma- mpuhlmdmanum
0 do Trabalho, mmbéma  ciso fzer coerchvamente. . contrarualizagio poltica e conseguiremos téria de sinisalidade. romeno, francés e in-
4rea dos riscos profissionais, um modelo que tem vindo néio h4 nenhuma razio para reduzir os niveis de CP — A sinistralida- g!&OPlawNaaoua]dc
higiene € segurana no 2~ aprovarcademonstrar que Qe nZo seja pontualmen- sinistralidade de tem vindo a dimi-  Apoioa Prevengioss nao foi
balho, em termos latos, ¢ ndo foi uma ideia mal pen-  te cumprido, ponto por *—————————  nuir? ainda aprovado no Conse-
congrega ainda a drea das  sada. ponto. CP - E quais so os BX-E ébvioqueasi-  lho Nacional de Higiene e
relages ionais. Prevé- CP - O acordo de  aspectos praficos na  nismalidade em vindo adi-  Seguranga no Trabalho por-
se no fururo uma reformu- Todos os parceiros concertacdo social foi  drea da higiene e se-  minuir. Por exemplo, na  que se achou que neste mo-
Taggio deste figurino, retiran- estdio interessados um grande passo em  guranga? constigio aivil, houve mn-  mento sedeveria esperar pelo
do-se para um organismo na higiene e frente? BX — O acordo visa a 1os adidentes de trabalho no novo Executivo, O resto estd
auténomo parte das com- seguranca no BX - Osgrandes acor-  criagio deum Plano Nacio-  ano passado como hé sete  tudo ehborado, cumprindo
peténcias das relagies pro- | frabalho e, por isso  dos de concemagio esmaré nal de Apoin  Prevengio,  anos, sabendo-e que acn- 0s prazns.
fisionais, mormente o que | mesmo, o primeiro  gica eram difices de rali-  que engloba tods as diver- G e e
diz respeito 4 concliagio e acordo temdtico 7ar, porque quando s che- s reas onde, com alguma balhadores nesa drea de ac- O IDIC vai apoi-
mediagio dos confliws de | celebrado foi sobre  gavaaacordo nalgunspon-  dispersio, estfvamos a acru-  tividade. Mas a sinistralida- ar a formagdo
wabalho, Esta reestruturagio esta drea e com tos discordavasse de oumros. ar 20 mesmo tempo. No  de deve combater-se perma- dos préprios
¢ prevista no prdprio Acor- poucas vozes O Govemo cessante inro-  acordo temos uma grande  nentemente ¢ tentar o im- quadros das
do de Concerracio Social discordantes duziu um tipo de didlogo  componente formativa, ou-  possivel - reduwir para grau empresas e
paraa Higiene e Segurangg.~ —————————— comoos parceirossociaisem. t informativa, temos tam-  zero. Temos de ter a consci- conceder crédito
e ¢, portanto, uma politica CP - Quais sGo 05 que, para ultrapassar isso, ~ bém campanhas, um plano  éncia limpa para dm:r se para a compra
deliberadamente assumida  conflitos de trabalho  comegaram-se a fazer acor-  pama inclusiio nos curriaulos  morrer um dos instr
pdnspamumssomlsepeln que passam pelo  dos temdricos, sobre matéd-  escolares da higiene e segu- m\mmdo&nmmmqucm necessérios para
IDICT? rias em relagio dsquaisndo  ranga, assim como tudo  ndoacontecesse. Estejdéum diminuir os riscos
S BX—Todaa conflin-  existem disparidades. To-  aquilo que até agora tenti-  limite razodvel. E caro que ' —————————
funcionado bem? lidade laboral, quer aquela  dos os parceiros estio inte-  vamosdarumacermsolidez  haverd sempre acidentes, CP - Mas esse Pla-

BX - Penso que o  que podemos considerar  resados na higiene  segu-  tedrica, uma cera homoge-  como hf na estrada, como  no engloba ainda ou-
IDICT tem funcionado - institucionalizada, median- ranga no trabalho e, porisso neidade. Trata-se de um pla- hd sinismalidade doméstica, tros aspectos.
2oavelmente bem como or- te pedidos de intervengio,  mesmo, o primeiro acordo 1o operacional para se con-  mas tems de incansavel- BX - Dentro do Plano
ganizagio dimensionada  quer mesmoumaconfliu-  temdtico celebrado foi so-  seguir realmente inoduzir  mente nunca ros demover- temos de salientar um de-
para, por um lado, ser um  alidade que tentamos resol-  bre esta drea ¢ com poucas  na menaalidade ¢ na vida  mos do propdsito de com-  creto-lei que saiu sobre os

apoio aos conflims sociaise,  versemser i vozes discordantes. Este i as  bater a sinistalidade, aré a0 conmaros de adaptagio, um
por ourro lado, reestruturar e aos expedientes legais. acordo é um passo muito  preocupagSes com a higie-  limite, dos instrumentos operacio-
uma drea praticamente ino- CP - Falou numa  grande para implementa-  ne e segurangz, como uma CP —Este Plano Na-  nais mais importantes do
vadora, que se comegou 2 modificagéo do figu- glndalnqmdmnhhgﬂ- forma de gestio do recido  cional de Apoio & Pre-  IDIC, que visa fundamen-
pensar 2 partir de 1991 ¢ fino do IDICT. ne e seguranga, que subs-  empresarial pormguésendo  veng@o G estd a ser  talmente contratualizar com
que é a drea da higiene e se- BX - Gunde pare da  crevemoscoma Uniio i como uma abordagem fila-  posto em prafica? 0s sectores de actividade as
guranga no tmabalho, Obvi-  drea de actuagio esi hojea  ropeia em 1991 O segun-  ciosa ou apenas uma abor- BX - J4 tem medidas  medichs necessirias para fi-

amente que se defronta com ser trabalhada na base de  do acordo foi sobre a for-  dagem lidica. Esfioemris-  concretas 2o nivel informa-  zer 0 levantamento dos ris-
maim-  um acordo com os parcei-  Magio € um terceiro acor- o vidas humanas e temos  tivo eformativo, comoafor- o especificos de cada sec-
plementaio das suas poli-  10s sociais. O acordo prevé  do sobre 2 seguranga soci-  nivels de sinistralidade mui-  magdo dos representantes  tor. E depois de se fazer isto
ticas ¢, por o, nunci po- diversas crapas, uma das  al. B acondos signfcam o dlevados, quera i dos mbalhadores e dos e 2 nivel dlos virios sectores de-
demos dizer que fundonaa  quaisuma hoje poder comegar a ma-  tiveis. Eenquantondohou-  presenmntes dos emprega-  actividade, parte-se para um
100 por cento. Tem cum-  IDICT. Uma vez que hi  balhar em cercas 4reas de  ver uma politica que consi-  dores para a higiene e segu-  segundo paramar, em que
prido 2 sua fungio e part-  estavoniadeem queospar-  forma soliddra ¢ conjuga-  gaintrodusir no fundamen-  ranga. As proprias campa-
cularmente comrespondido 3 ceiros sociais s¢ empenha-  da. o dapropriagesiodasem-  nhas de prevengio de riscos —
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vamos contratualizar com as
empresas, em pormenar,
formas de apoio & instalagio
dos respectivos servigos. E o
IDIC vai apoiar em dois
pontos; na formagio dos
préprios quadros que essas
empress tém de ter ¢ con-
cedendo-hes ardito para a
compra dos instrumentos
necessdrios. Este é um esfor-
g0 vultuoso e, se houver
urma grande adesio aos con-
tratos de adaptagio, signifi-
ca estarmos a filar de qual-
quer coisa entre 500 mil e
um milhdo de contos num
primeiro ano, Trata-se de
uma aposta vulruosa mas
que vai no sentido de as
empresas nio terem a possi-
bilidade de dizer que o fo-
ram apoiadas, O decreto-lei
estd publicado e os virios
sectores de actividade jé co-
‘megaram a fazer sentir 0 in-
teresse de partilhar connos-
o este plano de adapragio.
Trata-se de um instrumen-
o poderosissimo, sc for bem
aproveitado, para podermos
encarara realidade com uma
perspectiva de melhoria
curto prazo, Virmos una
plgina ¢, deatro de algum
fEmpo, comegarmos nesta
matéria a caminhar com o
mesmo ritmo dos nossos
parcciros curopeus.

CP — A Unigo Euro-
peia é exigente nesta
matéria?

BX - A higiene e segu-

ranga também sdo uma
ek ea i

que se perdeu quando m
trahalhador morre. Se fizer-

mentando esses Qustos e os
beneficios, verificamos quc
no deve e haver haveri um
saldo positivo para a cmpre-
s sc cla conseguir diminuir
a sua propria sinistralidade.
CP - Mas %0 por
cento do fecido empre-
sarial portugués séo
pequenas empresas?
BX — A lei previu esa
situagio e hoje uma pequie-
na empresa, por exemplo
com menos de nove traba-
Thadores, pode ter um tra-
balhador designado paa a
questio da bigiene e segu-
fanga ¢ pode até o préprio
empresirio exercer essas fin-
goes. Isto permite-lhes, em
articulagio com uma em-
presa prestadora de servigos,
conseguir arender as neces-
sidades minimas e bisicas.
Também ndo sou tio opti-
‘mista para lhe dizer que nis-
10 ¢ Opera COMO UMa vari-
nha mégica e toda a gente
pasa a cumpric. Aind hoje
i resisténcias em marériade
ambiente, uma questio que

se debate hd muito tempo...

“A higiene e a seguranca fambém sdo uma questéo de qualidade
& a Comissto Europeia pensa criar um selo geral para premiar empresas.”

campanhas também os cen-
rostecnolégicos, porque les
conhecem o terreno. As
campanhas tém produido
fundamentalmente ma(:n
al didderi

As has t&m

E

produzido material
didéctico e peda-
gégico extrema-
mente importante
€ verificado
que ha muito mais
genfe a
as regras do jogo e
a tenfar aplica-las

temos verificado que apés
uma campanha h muito
mais gente dentro de um
secror de actividade a conhe-
ceras regras do jogo ¢ ten-
tar aplicd-las. g Shvio que
isto néio produz efeitos no
ano imediaro, mas o objec-
tivo ¢ debar a semente que
G i

q T
missio Europeia pensa criar
um selo geral para premiar
empresas, ndo apenas pela
suaqualidade inseridanopro-
dirto, mas pela das
suas condiges de trabalho.
Tsto vai ser uma gntia para
queasempresas possam com-
peir no mercado e tudo que
o for asim poderd ser con-
siderado dumping, Nio po-
demos auasa-nos nesta ma-
téria, porque a Europa ndo
perdaa.

CP— As empresas ja
se consciencializaram
que a questdo da higi-
ene e seguranca néo
€ um custo mas um in-
vestimento?

BX— A maior pare das
empresas estd a interiorizar
que trabalbar com qualida-
de o $6 beneficia a pro-
priacmpresa, como trzuma
diminuicao de custos. Veja-
se 0 nivel de baixas que exis-
te no nosso Pais, o nivel de
sinistralidade e a repercus-
0 que tem sobre as fundas
piiblicos que pagam isto,
mas também sobre as pré-
prias empresas, com o nii-
mero de horas de mmabalho
desperdigado, a formagio

CP - A questdo da
satde nas empresas
também faz parte do
Plano?

BX -~ O Plano traz co-
acsio varias entidades: ©
Ministério da Satide estd
neste Plano, assim como o
Ministério da Economia e
os parceiros sociais. Trata-se
da harmonizacad de virias
formas participativas que
conduzem todas a0 mesmo
objectivo: melhorar a quali-
dade da e e d seguran-
G Nas empresas ¢ nas con-
digoes de trabalho. O IDIC
&0 gestor deste programa,
mas este é um programa que
conjuga virias vontades.

CP — Como estdo a
decorrer as Cumpu-
nhas?

BX - J4 realizimos a
campanha da Agricultura,
da Construgio Civil ¢ actu-
almente decorrem duas: a
campanha do téxil, sedia-
da no Porto, que terd 0 seu
epllogo ainda este Verio, e a
campanha da Cerimica, se-
diada em Coimbra, que tem
abertas as candidaturas. Pro-
curamos uma abordagem
que procura integrar nestas

Dkl & G it
e wbalho pia e s b

campanha do téxtil?

BX - A campanha téxcl
teve algumas vicissitudes no
tempo, ndo se conscguiu
(ermInar N0 Prazo previsto,
mas teve uma elevada ade-
S0 com candidaruras a pro-
jectos de centros tecnolégi-
cos, associagdes patronais ¢
universidades.

CP - E quanto & da
cer@mica?

BX - A cerimica portu-
guess ¢ de muito boa quali-
dade; temos a segunda me-
Thor a seguir a Ttdlia, mas
dizem que nio ¢ nada infe-
ior & italiana. Esperamos
uma grande adesio a esta
campanha, que, como as
ourras, incide sobre questes
concretasea participagio das
universidades ¢ valiosa dada
ainvestigagdo sobre
marérias que depois sio in-
corporadas s campanhas.

CP - Trata-se de re-
cuperar anos de atra-

2

'BX — Nos 6 con

mos a pensar nestas coisas

hd 10 anos. Havia alguma
tradigio na medicina do tra-
balho, mas na seguranca ¢
higiene nio tinhamas rigo-

uma vaga ideia do que se
passava I fora.

sino, porque o exist ain-
da um plano de formagio,
embora esteja pensado, o
IDICT tem apoiado a for-
magio de téenicos de nivel
cinco e de nivel trés através
de protocolos proprios com

iversidades ¢ Institutos

Temos de fer a
ambigdo de edu-
car desde criangas

os alunos, para

que possam
comegar a pensar
e a meditar nestas
questdes de higie-
ne e seguranca

CP - Ao que sabe-
mos, ha ainda o Plano
Nacional de Higiene e
Seguranga para inte-
grar nos curriculos es-
colares.

BX - Esta também ¢é
uma matéria fundamental.
Na altura em que fusi dele-
gaddo em Coimbra comegd-
05 0 programa Trabalho
Seguro, que enyolven viri-
as escolas, a il de volun-
tariado, € que nos permitiu
edwecat adalogr com 4
Direcgo Regional de Edu-
cagio do Centro. Vimas de-
pois, com alguma auto-sa-
tisfaggo - ¢ até foi o.dr
Abrantes Maia que pegou
neste programa -, a possi
bilidade de passar a dialo-
gar com outras Direcgdes
Regionais ¢, finalmente,
com o Ministério da Edu-
cagio, no sentido de poder-
mos ter 2 ambigko de echic
cardesde criangas osalunos,
para que possam comegar
2 pensir ¢ 2 meditar nestas
questdes ¢ sejam cles pré-
prios a dizer aos mais ve-
lhos o que devem ou ndo
fazer. Nesta matéria do en-

Supcmns, envolvendo bas-
tante dinheiro. Temos 4 15
ou 16 protocolas com s
tuiges de ensino superior;
que nos merecem confian-
G, ¢ temos hoje quase 500
pessaas a serem formadas
com base no apoio do
IDICT. Nao se faz higiene ¢
seguranga sem técnicos &
empresas. Os técnicos m
de ser credenciados, através
de ofertas formativas, ¢, por
outro lado, s6 se pode ho-
mologar as empresas depois
de elas I terem os tenicos.

CP — Em que ponto
estd a colaboragéo
com o Ministério da
Educagao?

BX - Estd preparado
um protocolo final para en-
trar em vigor na proxima
revisio curricular.

CP - Quais s@o as
relagées intemacionais
do IDICT2

BX — Nds temos a res-
ponsabilidade de colaborar
com duas agéncias muito
importantes, Uma ¢ a Fun-
dagio Dublin paraa melho-
ria das condigpes de traba-
Tho, quetemaver coma qua-
lidade do trabalho em geral

e com o d

tagio de intercomunicagio
para saber © que s passa
fora ¢ podermos aplicar no
nosso Pais. E nessa funda-
30 que aproximamos pon-
tos de vista ¢, muitas vezes,
levamos a cabo phanos ope-
racionais comuns. Somos
também o ponto focal da
Agéncia de Higiene ¢ Segu-
rangade Bilbau ¢ nese agén-
cia todos os anos se £z uma
campanha a nivel dos 15
paisesda Unido Europeia. O
ano passado foi sobre sinis-
tralidade nas pequenas em
presas, hd dois anos sobre
doengas musculo-csqueléti-
cas ¢ este ano ¢ sobre stress
no wabalho,

CP - E o futuro do
IDICT2

BX - O futuro ¢ conti-
nuar a trabalbar nestas dre-
a5, com afinco, convencen
do osempregadores das van-
tagens e das virtudes, apli-
cando estritamente aquilo
que o Plano Nacional nos
parece como mais indicado
para resolver os problemas.
O futuro ¢ de todos, por-
que todos nds cstamos inse-
tidos nesta sociedade € to-
dos a queremas ver progre-
dir para niveis melhores.
Ninguém gosta de icar para
tris ¢ e isso acontece signi-
fica marer dados lasiméiveis
sobre a morte de concida-
diios, com razdes que pode-
tiam ser perfeitamente evi-

veis.

CP - O IDIC é um
Instituto Publico. E esta
a melhor forma para
actuar no ferreno?

BX — Penso que sim. O
IDICT tem provadoao lon-
go do tempo, ¢ ji I vio
nove anos, que esté a sedi-
mentar o que poderemos
chamar de um “caldo de
culturd” prépria, que tem
muito a ver com a admi-
nistragio do trabalho e 2s
suas Jogicas. Trara-se de um
“caldo de cultura” que dei-
xou de ser, hd muito tem-
po, uma obstinagio do Es-
tado em impor aos parcei-
ros. mas fomentado com
eles. As questies socais e do
trabalho nunca se resolvem
com medidas administra-
ivas impostas de fora, Re-
solvemn-se obtendo-se con-
sensos ¢ depois obrigando
a0 seu cumprimento. Re-
solvem-se conhecendo-se as
sensibilidades de um lado
¢ do outro, conseguindo
acordos. S3o dreas onde te-

sustentado, uma expressio
MUt cara a0s NOSSOS par-
ceiros do Norte da Europa,
que tem a ver com estudos
sobre boas solugoes de ho-
ririos de trabalho, de me-
Thor metodologia de traba-
Tho. E um viveiro de alimen-

mos pleno conh
dos valares que estio em
causa e o que preciso fazer
para os superar. Todas jun-
tos havemos de olhar para
tris e dizer o que s¢ progre-
diu nesta matéria, apesar de
wdo. O patamar foi ultra-
passado e isso ¢ bom.
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A EDUCACAO E FORMACAO

! 5
A incipiente abordagem de contetidos de edu-
cagao para a prevengdo na nossa sociedade, no-
meadamente ao nivel do sistema educativo,
constitui uma das causas que tem vindo a con-
tribuir de forma progressiva, para os nimeros
disponiveis sobre a sinistralidade laboral (cerca
de 350.000 acidentes de trabalho/ano, e uma
oscilacdo entre 270 e 300 acidentes mortais),
nomeadamente ao nivel da populacdo jovem
recém-chegada ao mercado de emprego.

Tal facto, sugere uma melhor preparagdo des-
ses futuros trabalhadores em Seguranca, Higie-
ne e Satde no Trabalho, por forma a adquiri-
rem informagdo técnica, comportamentos e
atitudes para a prevencdo em geral, nomeada-
mente no que concerne aos riscos que vao en-
contrar no exercicio da sua actividade.

De acordo com dados estatisticos de 1999 do
Departamento de Estatistica do Ministério do
Trabalho, sectores de alta sinistralidade como a
construgao civil, metalomecanica e agricultura,
tém observado um nimero de acidentes de tra-
balho preocupante, nomeadamente, ao nivel
de jovens trabalhadores de baixa qualificacdo.

Por outro lado, entende-se que articulagdo de
algumas componentes que sustentam o mo-
delo social europeu, isto é a melhoria da em-
pregabilidade da competitividade e da quali-
dade das condigdes de vida e de trabalho, pode
ser também desenvolvida na éptica da pre-
vengdo de riscos profissionais, uma vez que a
falta de informagéo em relagdo ao perigo pode
potenciar a emergéncia do risco.

Entende-se que a interiorizacéo de ¢
mentos e atitudes dirigidos a prev
Guadro de uma pi-‘ticipe;io actiyaide
lesenvaly
trabalho, quer em todos os aspec 4
da didrla, © que pressupde a adop. r par-
' tedos poderes puiblicos, de uma politicaque fa-
vore¢a as diversas abordagens de uma.
. verdadeira cuitura de prevencao ao nivel do
Sistema Educativo. k j

Assim, o IDICT enquanto organismo do
Ministério do Trabalho para a drea da pre-
\vencdo, assumiu ser o impulsionador de uma

na dptica da prevenclc
1 oo

transpor para © mundo do trabalhe o conceito

linha de acgéo conjunta com os Minl;tirfbs da - .

PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
politicas, curriculos e praticas

Ant.° Jodo Saltao - IDICT

Coordenador do PNESST

(Programa Nacional de Educagdo para a
Seguranga e Satde no Trabalho)

Educagdo e da Saude, visando o desenvolvi-
mento de uma “cultura de prevengdo no meio
escolar para a seguranga e satide no trabalho”

Nesta perspectiva, a sensibilizagdo do meio es-
colar para a prevencdo de riscos profissionais e
a integragdo de contetdos de seguranca, hi-
giene e satide no trabalho nos curricula dos di-
ferentes niveis de ensino, nomeadamente nos
cursos de preparacao para a vida activa do en-
sino basico, e nos cursos tecnolégicos e profis-
sionais do ensine secundario, constituem algu-
mas das medidas de natureza estruturante, que
poderéo vir a contribuir a prazo para a dimi-
nuigéo da sinistralidade laboral em Portugal.

Assim, os projectos auténomos em desenvolvi-
mento em 150 escolas dos ensinos basico, secun-
dario e superior na area da educagao/formacéo
em SST, deram origem a institucionalizagdo do
Programa Nacional de Educagdo para a
Seguranga e Saude no Trabalho (PNESST).

Por outro lado, e considerando a actual reviséo
curricular do ensino secundario, o IDICT o
Ministério da Saude e o Ministério da Educagéo,
através dos seus Departamentos do Ensino
Basico e Secundario, e das Direcgdes Regionais
de Educagdio, estabeleceram protocolos de co-
operago visando a afectacio de recursos ma-
teriais @ humanos, no sentido da implemen-
tagdo das medidas previstas nos instrumentos
normativos e de politica social sobre 55T,
dados entre o Governo, rceiros Soiai
E B |

Comeo coroldrio, ente
gem constitul um i
da qualidade das
balho dos futuros
numa sociedade @i
gente de uma nova

0!
terd na educag: ) para a pre!
uma expressdo estruturante, como

@ as praticas da cidadania.

Lisboa, 01 de Abril

2002
Jodo Saltdo .
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Certificacao

de Técnicos Superiores de Seguranca
e Higiene do Trabalho e Técnico de
Seguranca e Higiene no Trabalho e
homologacao dos respectivos cursos.

Objectivo Geral

Assegurar aimplementacao e desenvolvimento, nos locais de

Direcgao de Servicos de Prevengio de Riscos Profissionais.

' Av.Repliblica, 84 - 57, 1600-025 Lisboa
Tel::217 927 000 + Fax: 217930 515

emall:idict-dsprp@ippt
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O maior sector
da indiistria
transformadora

O secror téxil em Portugal assume especial relevo eco-
némico-social e ocupa um lugar de destaque no conjunto
da indiistria transformadora. E o maior sector industrial,

do em 1997 (dados disf 21 por cenro
das empresas (7.948), 28 por cento do emprego (247.001
trabalhadores) e 17 por cento do valor acrescentado. E ain-
da responsével por 22 por cento das exportagdes globais
nacionais (809,1 milhdes de contos), sendo o sétimo pro-
dutor a nivel da Unido Europeia.

Embora se distribua por todo o pafs, o scctor wxiil tem
uma elevada concentragio na regio Norte ¢ pouco signifi-
cativa a Sul. Por outro lado, este sector encontra-se mais
fortemente implantado, quer em niimero de empress, quer
em termos de emprego, em alguns distritos, como sejam

Braga, Porto, Castelo Branco ¢ Guarda.

E um sector que carece de uma abordagem especil, por
ser constituido, maioritariamente, por pequenas e médias
empresas que tém de enfrentar uma fordssima concorréncia
internacional, agravada pelo quadro da globalizagdo da eco-
nomia, que afecta de uma forma muito particular este sec-
tor de actividade,

Com efeito, 52 por cento das empresas tém menos de
10 pessoas a0 servigo, empregando sexe por cento da totali-
dade dos trabalhadores do sector. Ascmprmmmnmsdc
200 e menos de 500 uabalhadores representam apenas dois
por cento da toralidade ¢ derém 21 por cento do emprego.

No contexto da Unio Europeia, o téxtl é o maior sec-
tor industrial, representando 42 por cento do Valor Acres-
oumdoe7,6pnr:mmdounpmgodamdnmmmfm—

Em termos absoluros representa 120 mil empre-
sas, nnpngnZZmdbéadcpmnas.mumvolumcde
negécios de 36 mil milhbes de contos (180 bilides de eu-
108), exportando 6 mil milhes de contos (30 bilises de
euros).

Um sector com miiltiplos
riscos profissionais

Na actividade do
secror téxtl hd, ain-
da, velhos riscos pro-
fissionais por resolver,
ligados aos equipa-
mentos de trabalho ¢
aos contaminantes fi-
sicos e quimicos, e
riscos profissionais
originados, nomea-
damente, pela orga-
nizagio do trabalho: trabalho monétono e repetitivo, rit-
mos de trabalho e stress profissional.
A inexisténci i A da sobre doen-

DE TRABALHO

IDICT: Instituto para o novo milénio
Uma porta de entrada para o didlogo nas empresas
Prevengdo de riscos profissionais
o ) A o
afirma e dinamiza o sector téxtil
Para a G Téxtil foi desenbado um progr denqmque,pelavianﬁzmtfao
de riscos prof buiu para a melboria das balh e para que o
sector se afirme e de lva, crie bom emprego e ajude a dinamizar a
Luis Santos A aposta foi produwiir  senvolveu um programa  postos de tmabalho mong-
manuais de prevengio para qut,aomrsmummpo, ava- £ONOS € repetitivos, pouco
Conforme refere o co- os vérios sub- lani- i ), 103 ot
ordenador da cunpanha, 0 ficos, algodaes, vestudrio,  rios locais de wabalho dz balho qualificado.
eng, Paulino Pereira, se  malhas, cordoaria ¢ redes.  empresa. Por outro lado, nio se
continuarmos com empre- O manual nquads “Sea dad: imagina a quantidade de
s quevendem minutosde  mento econdmico da pre-  tfica for bem desafiada res-  produros quimicos que se
crabalho, sem valor acres-  vengiio de riscos profissio-  ponde. Asvezesparaosmes-  usam na téxail, O
centado, vamos ter de con-  mais, enquadramento legall  trados e os doutomento  algodio ou a li € quase 0
correr comaChina,porque  da prevengio deriscos pro- anda-se a inventar investi-  componente menos im-
a parti de 2005 a liberali- fisionais co enquadramen- g ¢ 0 tabalho, querda  porante, porque o que di
zagio & rowal”. "0 trabalho jcodaprevengio. In-  organizagio, quer de nanx-  valor acrescentado aos pro-
devesercomesadoasercon-  clui um segundo livro so-  reza mais técnica de iden-  duros sio os acabamentos
siderado como um valor e bre o processo produtivo e tificar problemas e solu- e, estes, conscguem-se 99
1o um custo’ efere, para termina com fichas técni-  gdes, € um campo enorme. o cento das veaes & base
acencuar que “um trabalha-  cas de prevengio de riscos,  Resolve o problema da in-  de produtos quimicos. Es-
dor que invenie um mode- que as empresas podem ¢ vestigagio, das empresss ¢ s tém um eonjunto de pe-
Io que se imponha a nfvel adaptar 20 seu pro-  do pals”, considera. rigos e a aposta ¢ levar as
mundial produz um valor  cesso produtivo. Na campanha foram  empresas a procurarem
incalculdvel”. O programa desenbiado  priorizados um conjunto de por producs o
‘Aludindo 3 dificuldade  teve ambém em cont as  facrores de risco, nomeada-  perigos0s ou menos perigo-
de o didlogo social entrar  escolas tecnoldgicas ¢ pro-  mente o agente agressivo sos.mlmmmndnosmms
nas empresas, uma questio  fissionais téxteis, 0 centro opie b 2
que ¢ histérica e “cultural”, mdbg'm:asunm:mda— u:ndzgnscmsﬁagiﬁtcm Um outro objectivo es-
¢ a0 faco de em Porrugal e pecifico tem a ver com um
haver mais sindicatos o tl, A cam ponmmlﬂlhms:nos:n— aspecto que cm Portugal
que comissies de trabalha- M 199 e ol dewblenibn s | sidete ol poasd wences,
dores, aquele responsivel termina a 19 de Junho de  fontesderukdo arfticasede-  Traa-se da movimentagio
cntende queamehoriadas 2002, tendo sido apresen-  senvolver solugdes técnicas  das cargas que, segundo es-
condigbes de trabalho, atra-  tados 140 projectos, dos  que climinasem ou suavi-  tadsticas dos Estados Uni-
v da prevncio de s quasforam aprovados 100, e os efeitos. dos e da Inglarerra, estio
Além d Ourro objectivo cspect- ~ na causa dc entre 30 a
mtr:smd.uzlmeassoclav xZOm:dmsablchdo fico foram os riscos ligados 36% dos trabalho
- éuma i demba-  perdidos. No secor il
pona de entrada nas em- nmnmﬂnmdaumdnsmc— Iho, visando a sua concep-  hd muita movi
presas. tores, csandoambémpar  Gio engondmica  os riscos  de cargas, desde os fardos
Unma campanha, por  ser publicado um guia de  que estio asociadosdope-  de algodsio aré mareriais
definigio, tem uma dura- i mgio ¢ 2 manutencio des-  menos pesadas, mas que
o limitada, pelo que o ses equipamentos. O teci-  pela sua repetitividade vio
IDICT prc(endcu criar Afroiracomunidode  do quando sai deumatin-  provocar lesdes maisculo-
ambiente ¢ condigbes para dientifica turaria vai a0 controlo de  esqueléricas.
que depois o sector prossi- qualidade, que no sector se Outro objectivo iden-
g2 0 aminho. De acordo Conforme esclarece Pau- chama revista. £ uma mesa tificado tem a ver com o
com o protocolo assinado  lino Percira, “um dos ob-  indlinada, tem uma super- empociamento. A indiis-
pelos membros da parceriajectivos foi amair acomuni-  fice devidro e uma limpa-  tria téxel, desde que o far-
foram identificados objec-  dade cientifica, que anda  da portrés. Aofimdepou-  do de algodsio entra acé fi-
tivos concreto para serem  um longe domun-  cos minutos o tabalhador  nal da produgo, tem sem-
idos, Com 2 campa- o do wabalhd”. Fomm i fica 0s “olhos trocados”.  pre a preocupagio de lim-
nha 7 na recta final, desti-  nanciados relatérios de e Mas também aqui hi boas  parsucessivamente para pa-
quesse que no final deste  tigiodefimdecursoem-  noricias: foi desenvolvida  ralisar a5 fibras e obter um
progama o sector ficacom  bém uma tese de doutora-  uma mdquina deinspecsio  tecido de qualidade. A
um conjunto de informa-  mento na Faculdade de Ps-  electrénica que permite mensagem transmitida é a
Gio thnica ¢ de fermmen-  cologia da Universidadedo o trabalho se fagacom mai-  de que as boas condigbes
s que The permite identi-  Porto sobre o tmabalho, s of rapides, com mais qua- e trabalho - um ambien-
ficar e avaliar os riscos, @ gundo o género, A Escola  ldade, fiabilidade ¢ menos te sem poeiras - Sio ami-
minhando para boas sol-  de Tecnologia de Casielo  mio-de-obra. Anula uma  gas da qualidade dos pro-
goes. Branco, do Politénico, de-  quantidade si de dutos.

de

as profissionais por secrores de actividade, ¢ a insuficién-
cia de dados relarivos a acidentes de trabalho que susten-
tem um quadro de politicas e de estratégias de prevencio,
vem reforcar 2 urgéncia da concretizagio da medida de
desenvolvimento de um “sistema estatistico claro, simpli-
ficado e actual, que cubra todos os sectores de actividade”,
previsto no Acordo de Concertagio Social Estratégico
(1996-1999).

Quanto 4 sinistralidade, os dados estarfsticos evidenci-
am os seguintes valores:

Sector téxtil — 9.436 acidentes de trabalho em 1995;
9.553 em 1996; 4.643 no primeiro semestre de 1997.

Indtstria transformadora — 91.240 acidentes em 1995;
92.878 em 1996; 45.258 no primeiro semestre de 1997.

Resulta da andlise destes dados que o peso da sinistra-
lidade do sector téxil representa cerca de 10 por cento do
universo de acidentes registados na inddistria transforma-

ra.

Contudo, o secror téxtil é uma actividade em que hd
boas condigdes para o dmvolvumnm do didlogo social
sectorial, send
nnnumdomlmoporml&naquwpodcsacxplomdo
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i,

Ce: recebe

Melhorar e inovar

campanha para a melhora tocolo, centes da necesida-  munidade tenicoiendfica.  panha serfo 0s sub-sectores
dascondigpesdetbalhona  de de dinamizar o conhec- ¢ da Administragio no dm-  da Industria Cerimica, des-
indisra cerimica foi cdle-  mentoeaconseencilimagio  bito da prevengio de risos  Tacando se os seguintes gru-
bradoem Coimbrs, a20de  em tomo da prevengio dos  profissionais ¢ da organiza-  posalvo:

Maio de 2001. Sob o lema  riscosprofissionaisnosdiver- o do wabalho; - Empresirios;
“Condigdes de Trabalho:  sos sub-sectores da Indiistria - Sensibilizar a populi- - Gestores;

Melhorar. Inovar’, 2 inici- ~ CerAmica, compromete- &0 em geral, paraa |mpor- - Trabalhadlores;

ativa s na fase de recep-  ram-sea desenvoberacam-  tincia e significado da - Fabricantes ¢ fomece-

o decandidanuraseiviter  panha para a melhoria das  vengdo e seus iR
o seu encerramento em  condigies de mabalho na  melhoria da qualidade de  pamentos;

2003. indiistria cerimica, com o vida e da competitividade - Centros de Formagio
Costa Abrantes, respon-  lema “Melhorar... Inovar”.  das empresas. Profissional sectoriais;
sével pela delegacio do No 4mbito desta cam- - Opinido piblica em
IDICT; em Coimbra, & co- panha compete a0 IDICT Objectivos especificos
ordenador nacional dacam-  estabelecer a definigio ¢ 2 A Campanha desenvol-
panha do sector Cerdmico,  promogio do projecto, bem Os abjectivos espectficos vese através de diversas ac-
destaca o programa de for-  como enquadrar eapoiaras  sio o scguintes: coes desenvolvidas pelo
nagio quea Associagio Por- acgdes a d tver pelos - Priorizar a prevenggo  IDICT; actividades especi-
mguesa da Indiistria Cerd-  restantes i ientes. s dos riscos profisionais asso-  ficas a desenvolver pela Ins-
mica promove, assim como  restantes compete contri-  ciados & pecgio-Geral do Trabalhos
oCentoTecnolégicodaCe-  buir para as boss definiges - Concepgiio de locais d ividades a d )
simica e do Vidro, Espera-  técnicas ¢ cstratégicas do  trabalho; pelo IDICT em parceriz; ¢
se também as proposmasvin-  projecto ¢ dinamizar o de- - Empocii i ividadesa desenvolver por
das dos sindicaros do sector senvolvimentodacampanha tificando boas priticas exs-  outras entidades, no dmbi-
a elaboragio de um manual para todo o secror. tentes e 1o dos projectos aprovadas
de seguranga para a Inds- procurando a investigagio ¢ ¢ apoiados pelo IDICT.
wia Cerimica. Objectivos gerais estudo de solugBes técnicas; O IDICT concede
O documento que fun- - Movimentagio meci-  apoio téenico ¢ financeiro 3s
damenta a realizagio desa A campanha em os - nica ¢ manual de cargas; acgoesque lheforem propos-
«campanha foi subscrito pelo.  guintes objectivos gerais: - Organizagio do traba- q b
Instituto de Desenvolvi- - Contribuir para uma o, visndoa diminagiodo  vagio, nas modalidades pre-
menoelnspeaiiodasCon-  efectiva melhoria das condi-  trabalho mondrono e repe-  visws nos programas enqua-
dig'xsdeTnbaﬂnC[DICl'), ges de erabalho nos vérios ivo e o reaj dos drad de acordo
b daindusriace-  ritmos. regras 2 eswbelecer em re-
Trabalho e da Solidarieda-  rimica, agindo a0 nivel da A campanha desenvol-  gulamento pmpm
de, pelaAsociacioPornigue-  introdugio de melhorias na ve-s¢ 0o 4mbiro de wdo o Adirecgio da ampanha

sa da Indistria Cermica  organizagio do tabalho ¢ temitério continenial einci- € assegurada pelo presiden-
(APICER), peh Federagio  nos componentes mareriais  de, em especial, nas regioes nednLD[CT.oqml:‘cmd—
de Sindicatos da Indistia e trabalho, como formade e maior concentragio dajuvado por um Grupo de
Cerimica do Cimentoedo  promoverobindmiodepro-  inddistria ¢ onde as acgdes  Apoio. Existe mbém uma
Vidro de Porugal, pe Fo- durividade/qualidade do  possam assumir maior efé-  Comissio TénicadeAcom-

deragio dos Trabalhadores  posto de trabalho, no refor- 1o multiplicador. panhamento, integrada por
das Indifstrias de Cerimica, o da cadeia de valores do A campanha iniciouse  um representante de cada
Vidreira, Exractiva, Energia. sector; 228 de Maiode 2001, pre-  um dos subscriores e presi-
eQuimica, pelo Centro Tec- ~ Promover a integragio. vendo-sc 0 seu termo em  dida pelo director da cam-

da Cerimicac do  da seguranca s preocupa- 2003, ¢ incluirk uma sessio  panha, para assegurar o
Vidro (CTCV), cpea Di-  gfies de gestio das empresss;  de avaliagio intermédia nes-  acompanhamento de toda
reogtio Regional do Centro - Reforgar a capacidade  ta primeira quinzena de  a actividade desenvolvida
do MinistériodaEconomia.  deintervengio dos parceiros bl de 2002. neste dmbito.

Os sub-sectores
el e
da indiistria ceramica
Cerimica Bstrutural - empresas produroras de telhas,
tijolos, abobadilhas, produtos de grés para a construgio ¢
pavimentos rdsticos.

Cerimica de Pavimentos e Revestimentos - empresas
produtoras de pavimentos e revestimentos para a constu-
0.

o,

Cerimica de Louga Sanitiria - empresas produroras de
artigos de casa de banho.

Cerimica Utilitdria ¢ Decorativa - empresas produto-
as de louga de mesa e cozinha ou decoragio, em porcela-
na, faianga, grés e terracota.

Cerdmicas Especiais - empresas produtoras de isola-
dores elécrricos, produtos refracérios.

Caracterizacdo
socio-economica

O sector eerimico em Porrugal tem cerca de 700 em-
presas empregando um otal apraximado de 30.000 traba-
ihadores, que representam 4 por cento da mo de obra da
induistria transformadora. Na Regido Centro o sector cerd-
‘mico é responsivel pelo emprego de 10 por cento da popu-

activa.

O sector da cerdmica é maioritariamente constituido
pot pequenas ¢ médias empresas que representam cerca de
95 por cento do universo empresarial do secror

Constata-se que cerca de 38 por cento das empresas
tém menos de 10 pessoas ¢ empregam 3,5 por cento da
toralidade dos trabalhiadores do sector, enquanto que em-
mmmmdgznomunmﬂmnpmmupm
cento ¢ mpregam 40 por cento di méo-deobra do

O sub-sector da cerimica utilicdria dnmraum éem
termos globais 0 maior empregador em virtude da menor
automarizagio das empresas. Este facto originou mbém a
entada de um maior niimero de trabalhadores do sexo fe-
minino, que actualmente ¢ sensivelmente igual ao masculi-
o

Em termos econémicos o sector ¢ responsdvel, na sua
globalidade, por um valor bruto de produgio nacional que
atingiu em 1999 cerca de 180 milhses de conros e que tem
um peso de 10 por cento no total do sector cerimico euro-
peu.

lati A industria lora nacional, a
indiistia ceramica contribui com um peso de 25 por cen-
1o do valor bruto da produgio, 3,8 por cento do valor acres-
centado bruto € 2,8 por cento das exportagbes.

. ;
Os riscos profissionais

A actividade do
sector cerdmico estd
sujeimaa diversos
profissionais ligados
principalmente a0
empociramento, aos
equipamentos de -
haﬂ-m, a muvlmmra-

inovar

balho, relacionada
com ritmos de traba-
Tho, trabalho monéro-
10 ¢ tmabalho por rur-
nos.

No camnco,  epeciicidade dos virio subscctores desea
indistria coloca outros problemas & prevengio dos riscos pro-
fissionais que deverio ser objecto de uma intervengio adequa-
da de acordo com as caracteriticas de cada um.

A inexiseéncia de informagio estruturada sobre doengas
profissionais, por sectores de actvidade ¢ de dados relativos a
acidentes de trabalho no secor cerdmico, impede, para 4,
quantifica a sinismalidade € morbilidade lsboral do secror.

Contudo, os riscos jd apontados para o sector, poderio ser
responsveis por diversas doengas, pneumoconioses, derma-
toses, lesdes misculo-esqueléricas ¢ acidentes de trabalho.

condicoes de trabalho:

melhorar...
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